Samen voor meer brandveiligheid

Leergierig en gemotiveerd
- geen hoogtevrees
- overnachten in een hotel
- werken in teamverband
SRR E B e g el Interne opleiding | Basis sprinklerkennis | Basis vaardigheden

Als monteur bij Aquat begint je loopbaan bij AquaSkills, ons
opleidingscentrum. In een aantal weken neemt één van onze
praktijkopleiders je mee in onze manier van werken. Je gaat aan
de slag met praktische, technische skills. Ook wordt er aandacht
besteed aan digitale skills, veiligheid, arbo en milieu.
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agqua+t Routekaart sprinkler projecten

Na deze inwerkperiode ga je het werkveld in, vaak nog samen met Zelfstandig en gedisciplineerd
een ervaren collega. Tijdens je loopbaan bij Aqua+ zijn er volop : : - rijbewijs van belang
mogelijkheden om je te blijven ontwikkelen. Je komt regelmatig terug - zelfstandig verrichten van montagewerkzaamheden
naar AquaSkills om nieuwe dingen te leren. Er wordt gekeken naar jouw - begeleiden van toegewezen monteur
persoonlijke leerbehoefte en zo werk jij aan je eigen loopbaan! Sprinkler voorschriften | Persoonlijke ontwikkeling | BHV

Wil je meer weten? Kijk op www.aqua.nl

Voor vragen over vacatures
Regio Noord/Oost: Michelle Endeman, 06-21905657

Leidinggevend en inspirerend

- operationeel leidinggeven aan toegewezen monteurs

« bijdrage leveren aan op te leiden monteurs

- verantwoordelijk voor eigen project
Sprinklervoorschriften+|Technischekennis|Persoonlijkeontwikkeling

Prestatiegericht en motiverend

- vertegenwoordigen van de projectleider
» 00g voor eindproduct

- voorbeeldfunctie

Sprinkler voorschriften ++ | Digitale kennis | Sociale vaardigheden

Verantwoordelijk en leiderschap

- codrdinatie en aansturing van meerdere montageprojecten
= organiserend vermogen

- kostenbewustzijn
Motiverendleiderschap|Microsoft365|Communicatievevaardigheden
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aqua'l' Samen voor meer brandveiligheid

Samen groeien met AquasSkills

Als monteur bij Aquat begint je loopbaan bij AquaSkills, ons
opleidingscentrum. In een aantal weken neemt €én van onze
praktijkopleiders je mee in onze manier van werken. Je gaat aan
de slag met praktische, technische skills. Ook wordt er aandacht
besteed aan digitale skills, veiligheid, arbo en milieu.

Na deze inwerkperiode ga je het werkveld in, vaak nog samen met

een ervaren collega. Tijdens je loopbaan bij Aqua+t zijn er volop
mogelijkheden om je te blijven ontwikkelen. Je komt regelmatig terug
naar AquaSkills om nieuwe dingen te leren. Er wordt gekeken naar jouw

persoonlijke leerbehoefte en zo werk jij aan je eigen loopbaan!

Wil je meer weten? Kijk op www.aqua.nl

Voor vragen over vacatures
Regio Noord/Oost: Michelle Endeman, 06-21905657
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Zelfstandig en gedisciplineerd

- zelfstandig verrichten van testwerkzaamheden
- beheren van de servicewagen

- Klantgericht

Interneopleiding|Basissprinklerkennis|Basisvaardigheden

Leidinggevend en inspirerend

- draaien van 24-uurs storingsdiensten

- zelfstandig verrichten van service- en
onderhoudswerkzaamheden

- flexibiliteit

Hoogwerker&heftruck|Technischekennis| Communicatievevaardigheden

Prestatiegericht en motiverend

- verhelpen van storingen zowel mechanisch als elektrisch
- het inspecteren en inbedrijfstellen van installaties

- improvisatievermogen

Persoonlijke ontwikkeling | Technische specialisatie | Leiderschap



